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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2023

Sefior (a) i

CARLOS ANDRES GAMEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.SLCNTR.5360959
Coordinador Académico

Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual

Mes Octubre del afio 2023
Referencia: No. CO1.SLCNTR.5360959

GERTRUDIS BOLANO REALES, identificado con la cédula de ciudadania No. 57.418.807 de
Cienaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocion
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.SLCNTR. 5360959 de 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
TRECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($14.338.905,00). La
forma de pago para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por la prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta
el 30 del mes correspondiente, si aplica. 2) Pagos sucesivos mensuales. 3) Un dltimo pago
proporcional al valor de los honorarios mensuales.

Plazo: Sera hasta el 15 de diciembre de 2023.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal para impartir formacién profesional
programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica Regional Magdalena en los
Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual, Complementaria y/o Complementaria
Virtual - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, CON LA NATURALEZA Y
CON LA TRASCENDENCIA.
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Obligaciones Especificas:
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No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1. Orientar la formacion de
aprendices en el area, en
las competencias, los
resultados de aprendizaje
y las actividades de los
proyectos de formacion
programados, dentro delos
tiempos que, para cada
accion, se determine por
parte del centro de
formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Planear y ejecutar el
desarrollo curricular del
programa(s) que se le
asignen durante la
ejecucion de su contrato
(Proyecto de formacion,
Planeacién pedagogica y
los recursos didacticos que
incluyen guia de
aprendizaje, material de
apoyo a la formacion e
instrumentos

evaluacion).

de

Desarrollar la guia de aprendizaje dispuesta
para la induccion

Elaboracion de contenido. multimedia para
impartir la induccion

Anexo 1

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizaje del aprendiz
que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con
los lineamientos
institucionales.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

Participar en el proceso de
induccion de los
aprendices.

Impartir el proceso de Induccibn a los
programas de la cuarta oferta en la subsede
del municipio de Ciénaga a los programas de
formacion

Anexo 2

Realizar seguimiento a los
aprendices en  etapa
productiva en su sitio de
trabajo y seguimiento a la
bithcora virtual del
aprendiz cuando le sean
asignados.

Realizar seguimiento a los aprendices de la
Formacién Ejecucién de Programas
Deportivos ficha: 2449653.

Anexo 3

Llevar control de las
inasistencias de los
aprendices a la formacion,
registrar en el aplicativo
institucional las
inasistencias y reportar a la
coordinacion  académica
las novedades para
aplicacion del reglamento
del aprendiz.

Registrar la inasistencia de aprendices en el
proceso de induccion a los programas de
IADSI ficha:2824100, Gestion Contable y
financiera ficha: 2823147, Mantenimiento de
Computo ficha: 2822581 y Enfermeria ficha:
2822578

Anexo 4
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Asociar los aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo institucional una
vez el aspirante esté en
estado  matriculado 'y
verificar con el reporte que
todos aparezcan en
formacion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

Emitir los juicios de
evaluacion con base en la
valoracion de las
evidencias de aprendizaje
y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y
académico), maximo tres
(3) dias después de
alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Usar y (gestionar las
diferentes plataformas
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y registrando
de manera veraz vy
oportuna cada una de las
acciones que integran el
proceso formativo.

Manejo de plataformas tecnolégicas €
institucionales Territorium y drive.

Sofia Plus,
Plataforma Territorium.
Anexo 5

10

Participar en la formulacién
de proyectos de
investigacién aplicada,
innovacion pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
SENNOVA.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

11

Participar en los equipos,
grupos, comités, proyectos
y demas instancias
institucionales que lo
requieran.

Reunién con lider de Bienestar para
conmemoracion del dia del Baston Blanco
con aprendices de discapacidad visual de
la sede ciénaga.

Reunién de comité de aprendices en plan
de mejoramiento de la sede Ciénaga.

Anexo 6

12

Desplazarse a  otras
ciudades o municipios
diferentes al  domicilio
contractual para el
cumplimiento del contrato,
en caso de que se
requiera.

Esta obligacion no se ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

13

Presentar el reporte de
eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto

Se evidencia en la Plataforma Sofia Plus
el reporte de Eventos.

Anexo 7
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bueno del coordinador
académico o misional) en
los dias establecidos por el
centro, al  supervisor
correspondiente 'y  los
demas soportes
requeridos para la
legalizacion del pago.

14

Llevar y mantener
actualizado el portafolio de
evidencias del instructor
segun lo indica la guia para
desarrollar procesos
formativos.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro

15

Responder por la custodia
y buen uso de equipos,
bienes e inventario
asignado a su cargo o
puestos bajo su cuidado,
gue el centro o lugar donde
se desarrolle la formacion
le facilite para el desarrollo
de su objeto contractual y
hacer entrega formal de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Responder por la custodia de equipos V|
bienes en mi puesto de trabajo y la sede en
general

Anexo 8

16

Apoyar los procesos de
Aseguramiento de la
calidad cuando la entidad
lo requiera.

Esta Obligacion se realiza para
aseguramiento de la calidad en la sede
Ciénaga con la supervisién de inventario
de la sede.

Anexo 9

17

Apoyar la planeacion y el
alistamiento de los
materiales de formacion,
propios de su é&rea vy
apoyar los procesos de
evaluacion y/lo  parte
técnica de la supervisiénde
la adquisicion de bienesy/o
servicios cuando laentidad
lo requiera de acuerdo con
la ley 1474 de 2011 vy
requerimiento de la
institucion.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagdgicas que la
entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, cocina
gourmet, entre otras.

Esta obligacion no se ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacién no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de
la oferta educativa,

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutdé  en el mes

objeto de cobro.
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servicios y actividades de
divulgacién  tecnoldgica
programada por el Centro.

20

Participar en las labores de
montaje 'y puesta en
marcha de equipos vy
magquinaria utilizados en la
formacion profesional
integral, cuando ésta sea
requerida

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutod en el mesobjeto
de cobro.

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre
las acciones
encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Entrega de Informe al subdirector y
coordinadores de requerimientos

Anexo 10

22

Solicitar  oportunamente
los elementos necesarios
para desarrollar
eficazmente su labor
técnico-pedagdgica.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

23

Incorporar las tendencias
tecnol6gicas, pedagoégicas
y de gestion a las
estructuras curriculares
por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacioén
profesional.

Esta obligacién no se ejecuté en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mes objeto
de cobro.

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos

que hay en su ambiente
laboral.

Entrega de equipos e infraestructura de
ambientes de formacion demostrando el
buen uso de estos.

Anexo 11

25

Presentar agendas e
informes de legalizacion
correspondientes a las
ordenes de
desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un
plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion
de la comision.

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.

26

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y
presentar informes
mensuales de la ejecucién
del contrato.

Elaboracion y presentacién oportuna del
informe de ejecucién contractual.

Anexo 12

27

Aplicar al proceso y aportar
la certificacion de la Norma
de Competencia Laboral

para la funcion de

Esta obligacion no se ejecutd en el mes
objeto de cobro.

Esta obligacion no se
ejecutd en el mesobjeto
de cobro.
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instructor, con plazo
méaximo a 30 de junio de
2022, o0 durante la
ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucion se da
posterior a esta fecha.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacioén el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

(TEM | No DE LA ORDEN | LUGAR - | FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
0 ra
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO | INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucidon contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
N0.9456393265 de la planilla, Aportes en Linea, periodo Septiembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — ¢
Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (9) folios
Cordialmente,

GERTRUDIS BOLANO REALES
Contratista

C.C. No. 57.418.807

Recibi a satisfaccion:

Firma )

CARLOS ANDRES GAMEZ

Supervisor(a) Contrato No. CO1.SLCNTR. 5360959
COORDINADOR ACADEMICO
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ANEXO 1

O = = GFPI-F-019GUIA INDUCCION 20 (2) - Guardado en Este PC - p Buscar

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir 1 Comentarios

siqa

PROCESO DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacion del Programa de Formacién: Curso introductorio a la formacion profesional integral
Cédigo del Programa de Formacién: 41311582

Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada) NO APLICA

Fase del Proyecto PLANEAR

Actividad de Proyecto: Contextualizar al aprendiz para el desarrollo de las competencias del programa de
formacién teniendo en cuenta el marco institucional de la FPI y el productivo.

Competencia: Promover la interaccion idénea consigo mismo, con los demds y eon la naturaleza en los contextos

laboral y social.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

v Reconocer el rol de los participantes en el
la metodologia de formacion, de acuerdo co
v Asumir los deberes y derechos con base en'
proyecto de vida.
v Concertar alternativas y acciones de formaci
formacidn, con base en la politica institucional.
¥ Gestionar la informacién de acuerdo con los procedim’l gias de la
informacién y la comunicacién disponibles. =) -
Pagina 1 de 8 2876 palabras [} T Concentracién B - 1 + 116%

de aprendizaje y
marco de su

rograma

L Buscar

Autoguardado (@ ) Cuestionario sugerido Induccién 2020 (3) - Guardado en Este PC ~ £ Buscar BLANCA BOLARNO REALES (BB =

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicidn Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 1% Compartir 1 Comentarios

REGIONAL MAGDALENA
CENTRO DE LOGISTICA Y DE PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA Fecha:

CUESTIONARIO PARA EVALUAR CONOCIMIENTOS SOBRE EL PROCESO DE INDUCCION
A. DATOS GENERALES:

NOMEBRE DEL APRENDIZ:

No. FICHA DE
CARACTERIZACION:

NOMBRE DEL INSTRUCTOR
PROGRAMA DE FORMACIGN: | INDUCCION

COMPETENCIA Promover la interaccién idénea consige mismo, con los demds y el medio ambiente.

-Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los
RESULTADOS DE ambientes de aprendizaje y la metodologia de formacidn, de acuerdo con la dindmica
APRENDIZAJE organizacional del Sena.

-Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el
marco de su proyecto de vida.

-Concertar alternativas y acciones de formacion para el desarrollo de las competencias
del programa formacién, con base en la politica institucional.

-Gestionar la informacidn de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las
tecnologias de la informacidn y la comunicacién disponibles.

-ldentificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formacidn
profesional de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

Descripcion de la evidencia: DE CONOCIMIENTO

Técnica: Formulacion de preguntas Instrumento: Cuestionario

Duracién de la evaluacién: 30 minutos

B. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO

Estimado Aprendiz: le sugiero tener presente las instrucciones en este Instrumento de Evaluacidn, el cual ha sido realizado para -
Piginalde2  776palabras [ T Concentracién B - 1 + 116%

®05
H L Buscar 24/10/2023

GTH-F-062 V10



o
SENA

N

ANEXO 2
Impartir el proceso de Induccion alos programas de la IV oferta
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ANEXO 3

REALIZAR SEGUIMIENTO PROGRAMA EJECUCION DEPORTIVA FICHA: 2449653
+ 2 = X

Inicio X | @R Correo: Blanca Gertrudis Bolaic X M (sin asunto) - blancabolano1@c X

< C @& mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/cesar+valderrama/FM txdVnKdVFZxKILGtvQxFbFchT?pr ® Q 2 % » 0O 0 H

PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Nepdo\on [omarnir | ([ 07
Pogamsdefomact e fucorion oh Py dforteus V9P | 2414633

5ov_Jouios Voldiwe wa Roblvs
1023534246
2024393220 o
Ootos delAprencie. [ T ICse Cany v G T6LheTwa LaCo v
wa
regswcaen |
so=|n&xﬁﬁ;0ﬂ S an //'ﬂ,‘
Rabnsecal | fert Alama para el piogieso
| ®e1a.00%.303-% )
|Oreccbn: | Colle SHY-4S

trncomeder | e | Ockawia Ligeth Muanda Malendrer

| del aprendiz

Cooidnadora
[ 300436235
\ealianza 594 @z}mni\.cqm

"~ 2.PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
" CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ
7 T | RecOLECCIONDE
EVIDENCIAS

21:51
A ® Z =]

£ Buscar 23/10/2023

SOLICITUD CARTA PARA REGISTRO DE CONTRATO LABORAL APRENDIZ PROGRAMA RECURSOS HUMANOS FICHA: 2570785

FICADO DEPRACTICA -bl X +

Inicie X | @R Correo:Blanca Gertrudis Bolaiic X M C

&« (& & mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm&ogbl#search/feclivo%40sena.edu.co/FMfcgzGixdZHdZgzfrZkpgSTHLWKXXGZ ® Q = » 0O e H

M Gmail Q, feolivo@sena.edu.co X i ® ® @ e

€ B © ® B 0 @ 25 D < > m-
¢ Redactar
EJ Recibidos 527 f—
4 Destacados B certificado de pr.. | 4
(@© Pospuestos
B> Enviados . . X

Fredis Enrique Olivo Gamez e 1:01 (hace IS S

[} Borradores 4 parami v
v Més Aplicada.
Etiquetas + Gracias
B Unwanted De: Blanca Bolafio R <blancabolanol @email com>

Enviado: viernes, 13 de octubre de 2023 10:51
Para: Fredis Enrique Olive Gamez <feolivo@sena.edu.co>
Asunto: Fwd: CERTIFICADO DE PRACTICA

Buenos dias, cordial saluds
envio el documento para registrar contrato laboral , con |a fundacion FUNSEMARG. desde el 1 de abril inicie hasta el 30 de septiembre de 2023.

El aprendiz Realizo sus praciicas por conirato |aboral ya que anieriormente realizo practicas por contraio de aprendizajs.
nombre: josue david acosta fernandez

cédula: 1004324772

técnico en recursos humanos

ficha: 2570785

49
H L Buscar 23/10/2023
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ANEXO 4
LISTA DE ASISTENCIA MANTENIMIENTO DE COMPUTO FICHA: 2822581

LISTA DE ASISTENCIA ADSI FICHA: 2824100
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ANEXO 5

Manejo de plataformas tecnoldgicas e institucionales

= Inicio X | @ Correo: Blanca Gertrudis Bolaic X | Mj Recibidos (524) - blancabolanc’ X @ Territorium x 4 v = X

¢ C @ senatenitoriola/init.php c e % * &L OQ :

@ CURSOS
&
£ Palabras Clave: | Buscar clase por nombre
= o
&
ANALISIS Y DESARR... ASISTENCIA ADMINIS... ASISTENCIA ADMINIS... CONTABILIZACION D....
= ANALISIS Y DESA. ASISTENCIAADMI Induceion_v2 CONTABILIZACION
& Instructor & Instructor & Instructor & Instructor
o= Sin cédigo o= Sin codigo o= Sin codigo o= Sin codigo
= Ficha - 2374493 Ficha : 2770644 Ficha - 2770644 Ficha - 2404989

4
SENA

N

GESTION DE MERCA...

‘CONTABILIZACION D... GESTION DE MERCA...
CONTARILIZACION

Inicio x ‘ ﬂ Correo: Blanca Gertrudis Bolafic X | M Recibides (524) - blancabolano” X = @ Territorium || ASISTENCIA ADMIT X + &7 -

<« C @ senaterritoriola/perfilphp?id=327570848.catalogo=true c e v » L0 :

ﬂ, §| GERTRUDIS DEL CARMEN BOLANO

a P134101 P2770644 R4T C9528 Sesién en linea
e . Vista
SENA Agenda + Crear nueva Sesién en linea 4 Ver grabaciones Teams
L 4 Aprendiz
Elige la herramienta de comunicacion de tu eleccién
&) Impartido por:
Administrador LMS , ARNULFO
ROJAS TARAZONA, GERTRUDIS
= DEL CARMEN BOLANO REALES
LILIANA PATRICIA CRESPO ROJAS, Regresar

LUIS GABRIEL ALVAREZ CORREA

Herramientas

Teams Streaming Webinar
Especializado en grandes Realiza tus webinars con la Especializado en sesiones
conferencias con la tecnologla tecnologia Microsoft répidas y pequefias

de Microsoft

Offline

ap ) tm
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ANEXO 6

REUNION CON LIDER DE BIENESTAR PARA CONMEMORACION DEL BASTON BLANCO CON LOS
APRENDICES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD VISUAL

T
AP
O

B T

5

l&

&
o
-

\

- By . 2\

COMITE SEGUIMIENTO APRENDICES EN PLAN DE MEJORAMIENTO EN LA SEDE CIENAGA.
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ANEXO 6

Inicio % | @R Correo: Blanca Gertru: X | M Recibidos (590 - blsr. X | 8 (3) WhatsApp x | 8§ Sofiaplus X @ Informe_fpoyoForm X 4 v - x
cC @® Ar:hwo| C:/Users/bbolanor/Downloads/Informe_Apoyo_Formacion%20(3).pdf e fr B &, a o

= Informe_Apoyo Formacion (9).pdf / 100% + [EI))

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
[ FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD

01/08/2023 19/08/2023 OTROS 80,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 80,00

INSTRUCTOR: GERTRUDIS DEL CARMEN BOLANO REALES

CENTRO DE CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL
FORMACION:  MAGDALENA

£ Buscar i C Y ~ g e ) @z

ANEXO 8

Responder por la custodia de equipos y bienes en mi puesto de trabajo

frranres——
T e Cge P
—— —

rd s
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ANEXO 9

REUNION CON FUNCIONARIOS DE ALMACEN PARA REVISAR INVENTARIO DE LA SEDE
CIENAGA

m / .//’I;%ﬂ;;})l(llif/

il

il

ANEXO 10

Entrega de Informe al subdirector y coordinadores por solicitud de seguimiento

Inicio x \ R Correo: Blanca Gertrudis Bolafic X M RV:Solicitud asignacién y segui X 4 v - X
& c @ mail.google.com/mail/u/0/?tab=rm8&ogbl#search/Carlosgarcia%40sena.edu.co/FMfcgzGtxd SWVMvTkzLSGjt TbQIjtVKI ® Q =2 ¥ » 0O o
= M Gmail Q, Carlosgarcia@sena.edu.co X = @ & o
<« B O 0] & 0O @ B O i 2ded4d < > mEm-
¢/ Redactar
De: nohelys suarez <nghelysandrea1998@outlook.com>
- Enviado: jueves, 5 de octubre de 2023 9:48 3. m.
EJ Recibidos 527
Para: Carlos Mario Garcia <carlosgarcia@sena.edu.co¥; Carlos Alfonso Martinez Florez <camartinezf@sena.edu co>; Carlos Andres Gamez <cargamez@sena.edu.co»; Fredis Enrique Olivo
¢ Destacados Gamez <feolivo@sena.edu.co>
Asunto: Solicitud asignacion y seguimiento de instructor
(© Pospuestos
B Enviados 2lgunos contactos que rec bieron este mensae no suglen recibir correos slecirnicos de nohelysandrez1998@outiook com. Por gué esto es imporiante
[ Borradores 4 Ciénaga, 05 de octubre de 2023
v Més
Etiquetas + .
Sefior:
B  Unwanted Carlos Mario Garcia

Coordinador de Formacién Profesional
Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena
E 5. M.

Cordial saludo,

En mi calidad de aprendiz en ejecucion de etaps productiva de Ia ficha 2495590 del programa Técnico en Asesoria Comercial disde el 14 44 agostordelpresente afio, me permito
solicitar un acompafiamiento de parte del Centro de Formacién, en especial la asignacién y seguimiento de caracter urgente de mi funciones desarrolladas en & ente. conformadardenominado

Olimpica (sede Ciénaga — Troncal del caribe).
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ANEXO 11
RESPONDER POR LA CUSTODIA

ANEXO 12
ELABORACION Y PRESENTACION OPORTUNA DELINFORME DE EJECUCION
CONTRACTUAL.

£ Busear BLANCA BOLARIO REALES (B8

Archivo Inicio Insertar Disefio Disposicién Referencias Correspondencia Revisar Vista Ayuda Acrobat 1 Compartir 1 Comentarios

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, octubre 2023

Sefior (a) ;
CARLOS ANDRES GAMEZ
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. GO1.SLCNTR 5360959

Coordinador Académico
Centro de Logistica Y promocion Ecoturistica del Magdalena

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Octubre del afio 2023
Referencia: No. CO1.SLCNTR.5360859

GERTRUDIS BOLANO REALES, identificade con la cédula de ciudadania No. 57.418.807 de
Cienaga Magdalena, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica Y promocién
Ecoturistica del Magdalena, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia No. CO1.SLCNTR. 5360959 de 2023, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de octubre.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CATORCE MILLONES
TRECIENTOS TREINTA 'Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ($14.338.905,00). La
forma de pago para el contrato se establece asi: 1) Un primer pago proporcional al valor de los
honorarios mensuales por la prestacion efectiva del servicio, desde la fecha de inicio del contrato hasta -

T, Concentracién B - i +

x @ 1)
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